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Priorité du Ministere Fedéral de la Coopération Economique et du
Développement

Objectif : « Réaliser les droits humains et I'égalité des chances dans la sociéte, participation politique, économique et sociale
de tous les étres humains »

,Ich werde eine
feministische
Entwicklungs-

Priorités
politique
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Politique de

politik

betreiben.“

développement
SVENJA SCHULZE Feministe
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Principes de la politique de développement feministe

Les 3R en tant qu'éléments de la politique de développement feministe

(Rights) (Ressources) (Representation)
Réaliser les Droits . Am,ellorer I_a
: L Utiliser les ressources représentation
pour Ia.iut.onomlsatlon de maniere équitable Egalité des droits
jur|d|quel I'eégalité d'acces Participation a la vie
28 TEmEsE! Cialires et le contrble des politique
PETSONNES Ressources Processus décisionnels

marginalisées . .
a tous les niveaux
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L'aspect Genre dans la coopeération internationale et allemande

fur Internationale
and Development
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Engagements de la GIZ TN - Principes d’autonomisation des Femmes

Promotion du secteur prive Formation, Marché du

Bonne Gouvernance et développement du
systéme financier

Travail et Migration Programme Eau

2 e © K 5o ] =]

Promote education
Establish high- Treat all women and Ensure the health tralied and ) Implement enterprise  p, ;.. 5te equality Measure and
level corporate m:mg‘nstm& safety and well- professglonal 2.‘,’.‘,’.;,"‘;""";“.;,,“:',.(‘25.':;' through community  publicly report on
leadership for human rights and being of all women development for practices that initiatives and progress to achieve
gender equality. nondiscrimination. and men workers. women. empower women. advocacy. gender equality.
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L'aspect Genre au sein de la GIZ Tunisie

Projets GIZ TN

W sans objectifs genre
m Genre est I'objectif significatif
Genre est l'objectif principal

%= 2 O
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Genre est 'objectif

Genre est

significatif I'objectif principal
2021 60,91% 4,26%
2022 (objectif) 65% 4,5%
2023 (objectif) 70% 5%
2024 (objectif) 75% 6,5%
2025 (objectif) 85% 8%
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Contacts

Point focal Genre —=GIZ TN
Judith Guckenbiehl

Point focal Genre -=GIZ TN
Rihab Ben Yaghlane

judith.quckenbiehl@qiz.de
groupegenre.tunisie@aqiz.de

rihab.benyaghlane@qiz.de
groupegenre.tunisie@aqiz.de
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www.giz.de , https://twitter.com/giz_gmbh
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Merci beaucoup!
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